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Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos -
ui Santos Ivo

Presidente do Conselho
Diretivo do INFARMED, I.P.

Candidatos Aprovados e 3 /. 0’?‘/ w

1. Adriana Batista Nascimento 16,90 valores
1. Joana Margarida Cruz Vieira 16,90 valores
1. Kateryna Baranyuk 16,90 valores
2. Mariana Simdes Isidro Falcdo a) 16,50 valores
3. Raquel Coénsul Lourengo 16,20 valores
4. Filipa Sofia Simdes Lopes 16,00 valores
5. Marlise Barbosa Correia 15,90 valores
6. Catarina Sofia Rodrigues Fernandes b) 15,70 valores
7. Olesea Labanji 15,60 valores
7. Tiago Alexandre Marques Cairrao 15,60 valores
8. Inés Margarida Botelho da Silva 15,50 valores
8. Andreia Afonso Rodrigues 15,50 valores
9. Inés Filipa Peixoto Carreira c) 15,10 valores
10. Beatriz Alves do Nascimento 15,10 valores
11. Claudia Marlene Saraiva Mendes 15,00 valores
11. Mariana Susana Silva 15,00 valores
11. Soénia Carla dos Santos Gomes 15,00 valores
12. Ana Patricia Duarte Alves Rodrigues 14,90 valores
12. Marta Isabel Oliveira Barros 14,90 valores
12. Rita de Aragao Cravo Garcia 14,90 valores
12. Susana Patricia Lourenco Mateus 14,90 valores
13. Teresa Sofia Segurado Valadas c) 14,80 valores
14. Marta Rossana Monteiro Fernandes 14,80 valores
15. Ana Margarida Domingues Morgado Ribeiro 14,70 valores
15. Daniela Sofia Vieira Nunes 14,70 valores
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16. Inés Filipa Gomes Rodrigues 14,60 valores
16. Maria Manuela Frias Lagarinhos 14,60 valores
17. Ana Isabel de Oliveira Sim&es Martins c) 14,50 valores
18. Sara Isabel Santos Duarte Braga 14,50 valores
19. Joao Paulo Mendes Fernandes 14,40 valores
20. Luis Miguel Ferreira Pereira 14,30 valores
21. Inés Rodrigues Lousa 14,00 valores
21. Patricia Alexandra Vilhena Novélio Augusto 14,00 valores
22. Rui Mauricio Ribeiro e Oliveira Pinheiro 13,90 valores
23. Gil Mateus Marques de Lemos Guimaraes c) 13,80 valores
24. Natasha Virginia de Freitas Bras 13,80 valores
25. Ana Rita Dias Sequeira c) 13,70 valores
25. Sandra Luciana de Oliveira Cardoso Mendes c) 13,70 valores
26. Inés Delgado Pereira 13,70 valores
27. Maria Margarida Dias Lougcdo de Moura Velez 13,60 valores
28. Diana Rita Gama Ribeiro da Silva 13,50 valores
29. Hugo Renato Machado Lima ) 13,40 valores
30. Joana Vieira Franco 13,40 valores
30. Raquel Sofia Martins Rodrigues 13,40 valores
31. Llaura Sofia de Amaral Fortunato c) 13,30 valores
32. Ana Carolina Santos Oliveira 13,30 valores
33. Barbara Andreia Pereira Correia c) 13,20 valores
33. Renato José Ferreira Pereira c) 13,20 valores
34. Rita Ribeiro Mega 13,20 valores
35. Noélia Cristina Amante Piteira 12,90 valores
36. Rui Pedro Almeida Carretas 12,80 valores
37. Sara Catarina Gomes Coelho dos Santos 12,60 valores
38. Carla Isabel de Melo Pereira da Silva Ferraz 10,60 valores

a) Candidatas com aprovagdo no EstdgiAP XXI, com enquadramento no n.2 7 da Resolucdo do
Conselho de Ministros n.2 11/2011, de 3 de margo;

b) Candidatas portadoras de deficiéncia, em conformidade com o n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-
Lein.2 29/2001, de 3 de fevereiro;

¢) Aplicado o critério de desempate da alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria n.© 125-

A/2019, de 30 de abril.
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