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DELIBERAGCAO N.¢ }P/colzoos

O Conselho Directivo do INFARMED, I.P., considerando que:

a) Nos termos do n.2 5 do artigo 119.° da Lei n.9 67-A/2007, de 31 de Dezembro, e
dos artigos 7.9, n.° 1, e 46.9, n.% 1 e 2, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o
dirigente maximo do servigo decide se, e em que medida, este se propde suportar
encargos decorrentes de alteragbes do posicionamento remuneratério na categoria
dos trabalhadores do 6rgdo ou servigo e fixa, fundamentadamente, o montante
maximo, com as desagregagdes necessarias, dos encargos que o 6rgado ou servigo se
propde suportar, bem como o universo das carreiras e categorias onde as alteragdes

do posicionamento remuneratério na categoria podem ter lugar;

b) Nos termos do n.2 5 do artigo 119.° da Lei n.° 67-A/2007, de 31 de Dezembro, e
dos artigos 7.2, n.© 1, e 74.9, n.° 1, da mesma Lei, o mesmo dirigente fixa,
fundamentadamente, o universo dos cargos e o das carreiras e categorias onde a
atribuicdo de prémios de desempenho pode ter lugar, com as desagregacoes
necessarias do montante disponivel em fungdo de tais universos;

c) Nos termos do n.° 6 do artigo 46.° citado, ha ainda lugar a alteracdes de
posicionamento obrigatérias para os trabalhadores que hajam obtido 10 pontos na

avaliagdo de desempenho;

d) Segundo o disposto no n.° 8 do artigo 113.2 da Lei n.°© 12-A/2008, o numero de
pontos atribuido a cada trabalhador, referente a cada ano é-lhe comunicado

acompanhado da fundamentagao,

Delibera:

1.

Determinar a DARH a comunicagdo do numero de pontos atribuido a cada trabalhador
nos termos do n.° 8 do artigo 113.9 citado.

Determinar a realizagdo das alteragdes obrigatorias de posicionamento remuneratério
nos termos do n.° 6 do artigo 46.° da mesma Lei.

Tendo em conta as disponibilidades orgamentais existentes, decidir a alteracdo do
posicionamento remuneratdrio dos demais trabalhadores do INFARMED, I.P., que hajam

obtido as avaliagoes de desempenho necessarias.
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4. Determinar a atribuicdo de prémios de desempenho a todos os trabalhadores, incluindo
dirigentes intermédios, que, ndo beneficiando das alteragdes de posicionamento
remuneratorio nos termos dos nimeros anteriores, tenham obtido Excelente ou Muito
Bom na avaliagdo de desempenho referente ao ano de 2007.

5. Fixa o limite maximo de encargos referidos nos pontos 3 e 4 em €200.000.

6. Proceder a publicagdo desta deliberagdo nos termos legais.

Lisboa, 1 7 MAR. 2008

O Conselho Directivo
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